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I. TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG RÈN LUYỆN:

1. Kết quả thực hiện công việc  
     Từ những cố gắng trong rèn luyện, bản thân luôn phát huy vai trò tiên phong gương mẫu trong mọi công việc được giao. Luôn chủ động trong suy nghĩ, đề xuất với Hiệu trưởng ý kiến của mình để làm sao thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được giao phó. 

2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp
    Bản thân thường xuyên trau dồi và giữ gìn tốt phẩm chất đạo đức, lối sống, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, không tham nhũng, sách nhiễu, mưu lợi cá nhân.   

    Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, luôn lấy quyền lợi của tập thể lên trên hết.

3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân; tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức
    Bản thân luôn thực hiện tốt mối liên hệ chặt chẻ, trao đổi với các đơn vị trong nhà trường, vì vậy, các công việc đều được giải quyết nhanh chóng, chính xác, kịp thời..

    Tại địa phương nơi cư ngụ luôn luôn hòa đồng, vui vẽ, giúp đở mọi người trong xóm, khu phố nên được mọi người tin yêu, thương mến. 

4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác:
    Thường xuyên trau dồi trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để đảm bảo tốt nhiệm vụ được giao. Học hỏi, tham khảo nhiều ở các Thầy, Cô trong Ban Giám hiệu các trường bạn. 

    Tự học tập, bồi dưỡng thêm ngoại ngữ, tin học nhằm nâng cao trình độ.

PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

     Trong mọi kế hoạch sau khi được xây dựng, bản thân đều tổ chức phân công nhiệm vụ cho từng thành viên để triển khai thực hiện. Trong quá trình tổ chức thực hiện đều thường xuyên giám sát, kiểm tra và có sự điều chỉnh phù hợp, có đánh giá hiệu quả công việc và phê bình, khen thưởng kịp thời.

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

    Do thường xuyên theo dõi, giúp đở các đồng nghiệp trong mọi nhiệm vụ, cộng với sự đoàn kết, hòa đồng, thương mến nhau như người trong gia đình, cho nên hiệu quả công việc rất tốt. Các Phòng Khảo thí- Đảm bảo chất lượng và Trung tâm Y tế trong năm học 2017 - 2018 này đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:
· Luôn chủ động, sáng tạo trong công việc  cũng như chỉ đạo các  đơn vị  được phân

công thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ. Thường xuyên đóng góp ý kiến để trường ngày càng phát triển.

- Trong công việc còn nặng về tình cảm nên đôi lúc tiến độ thực hiện chưa đúng với kế hoạch đề ra.
. 
2. Phân loại đánh giá

  Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
	  
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2018
Viên chức tự đánh giá



 
III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:

2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức:

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

	  
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2018
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2018.
HIỆU TRƯỞNG
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